
Procedura Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Salutaris Sp. z o.o. 

I. Cel Procedury 

Celem niniejszej procedury jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem, w tym przestępstwami 

na tle seksualnym, przemocą domową, oraz innymi formami krzywdzenia, zgodnie z 

obowiązującym prawem, w szczególności: 

1. Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich. 

2. Ustawą z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. 

3. Ustawą z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego. 

4. Ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

5. Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw. 

II. Zakres Procedury 

Procedura obowiązuje wszystkich pracowników, współpracowników oraz osoby działające na 

rzecz Salutaris Sp. z o.o. Procedura dotyczy wszystkich dzieci objętych opieką lub wsparciem 

przez Salutaris Sp. z o.o. 

III. Definicje 

1. Krzywdzenie dziecka - każde działanie lub zaniechanie naruszające prawa i dobra 

dziecka, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, czy 

wykorzystywanie ekonomiczne. 

2. Dziecko - osoba poniżej 18. roku życia. 

3. Przemoc domowa - zgodnie z Ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej, 

wszelkie działania lub zaniechania jednej osoby wobec członka rodziny, które 

naruszają jego prawa lub dobra osobiste. 

IV. Zasady Ogólne 

1. Odpowiedzialność za ochronę dzieci - Każdy pracownik, współpracownik i osoba 

działająca na rzecz Salutaris Sp. z o.o. jest zobowiązany do działania w najlepszym 

interesie dziecka oraz do zapobiegania krzywdzeniu dzieci. 

2. Obowiązek zgłaszania - Każda osoba, która posiada wiedzę lub uzasadnione 

podejrzenia o krzywdzeniu dziecka, ma obowiązek niezwłocznie zgłosić to 

odpowiednim organom, w tym Policji lub Prokuraturze, a także poinformować 

przełożonego w Salutaris Sp. z o.o. 

V. Działania Prewencyjne 

1. Weryfikacja personelu - Przed nawiązaniem współpracy lub zatrudnieniem, każdy 

kandydat na pracownika lub współpracownika Salutaris Sp. z o.o. jest zobowiązany do 



przedstawienia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz do 

potwierdzenia, że nie figuruje w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym. 

2. Szkolenia - Wszystkie osoby zatrudnione w Salutaris Sp. z o.o. zobowiązane są do 

udziału w regularnych szkoleniach dotyczących rozpoznawania oznak krzywdzenia 

dzieci, przeciwdziałania przemocy, oraz postępowania w przypadku podejrzenia lub 

stwierdzenia krzywdzenia dziecka. 

VI. Postępowanie w Przypadku Podejrzenia Krzywdzenia Dziecka 

1. Zgłoszenie incydentu: a. Każdy pracownik lub współpracownik, który uzyska wiedzę o 

możliwym krzywdzeniu dziecka, jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania 

bezpośredniego przełożonego oraz do sporządzenia pisemnego raportu z opisem 

incydentu. b. W przypadku podejrzenia przestępstwa na tle seksualnym, przemocy 

domowej lub innej formy krzywdzenia, przełożony zobowiązany jest niezwłocznie 

poinformować odpowiednie organy ścigania. 

2. Działania zabezpieczające: a. Salutaris Sp. z o.o. zobowiązuje się do podjęcia 

wszelkich działań mających na celu ochronę dziecka przed dalszym krzywdzeniem, w 

tym do zawieszenia osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka w wykonywaniu 

obowiązków służbowych do czasu wyjaśnienia sprawy. b. W przypadku, gdy 

podejrzanym jest osoba trzecia (np. rodzic, opiekun), Salutaris Sp. z o.o. zapewni 

dziecku wsparcie psychologiczne oraz podejmie działania mające na celu zapewnienie 

mu bezpieczeństwa. 

VII. Współpraca z Organami Ścigania i Opieki Społecznej 

1. Współpraca z Policją i Prokuraturą - W przypadku stwierdzenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka, Salutaris Sp. z o.o. zobowiązuje się do pełnej współpracy z 

organami ścigania, w tym do udostępnienia wszelkich niezbędnych informacji i 

dokumentów. 

2. Współpraca z Opieką Społeczną - W przypadkach wymagających interwencji 

społecznej, Salutaris Sp. z o.o. podejmie współpracę z Ośrodkami Pomocy Społecznej 

oraz innymi odpowiednimi instytucjami. 

VIII. Ochrona Danych Osobowych 

1. Poufność - Wszystkie informacje dotyczące przypadków krzywdzenia dzieci, w tym 

dane osobowe dziecka oraz osoby podejrzanej, są traktowane jako ściśle poufne i 

przetwarzane zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych. 

IX. Sankcje 

1. Naruszenie procedury - Naruszenie niniejszej procedury przez pracownika lub 

współpracownika Salutaris Sp. z o.o. będzie traktowane jako ciężkie naruszenie 

obowiązków pracowniczych i może skutkować rozwiązaniem umowy o pracę lub 

współpracę bez wypowiedzenia. 

X. Postanowienia Końcowe 



1. Aktualizacja procedury - Niniejsza procedura podlega regularnym przeglądom i 

aktualizacjom w celu dostosowania jej do zmieniających się przepisów prawa oraz 

najlepszych praktyk w zakresie ochrony dzieci. 

2. Wejście w życie - Procedura wchodzi w życie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarząd 

Salutaris Sp. z o.o. 
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