Procedura Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Salutaris Sp. z 0.0.
I. Cel Procedury

Celem niniejszej procedury jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem, w tym przestepstwami
na tle seksualnym, przemocg domowg, oraz innymi formami krzywdzenia, zgodnie z
obowigzujgcym prawem, w szczegélnosci:

1. Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.
3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego.
4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

5. Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw.

Il. Zakres Procedury

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspétpracownikdw oraz osoby dziatajace na
rzecz Salutaris Sp. z 0.0. Procedura dotyczy wszystkich dzieci objetych opieka lub wsparciem
przez Salutaris Sp. z o.0.

lll. Definicje

1. Krzywdzenie dziecka - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa i dobra
dziecka, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, czy
wykorzystywanie ekonomiczne.

2. Dziecko - osoba ponizej 18. roku zycia.

3. Przemoc domowa - zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej,
wszelkie dziatania lub zaniechania jednej osoby wobec cztonka rodziny, ktore
naruszajg jego prawa lub dobra osobiste.

IV. Zasady Ogdlne

1. Odpowiedzialnos¢ za ochrone dzieci - Kazdy pracownik, wspotpracownik i osoba
dziatajgca na rzecz Salutaris Sp. z 0.0. jest zobowigzany do dziatania w najlepszym
interesie dziecka oraz do zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Obowiazek zgtaszania - Kazda osoba, ktdra posiada wiedze lub uzasadnione
podejrzenia o krzywdzeniu dziecka, ma obowigzek niezwtocznie zgtosic to
odpowiednim organom, w tym Policji lub Prokuraturze, a takze poinformowa¢
przetozonego w Salutaris Sp. z 0.0.

V. Dziatania Prewencyjne

1. Weryfikacja personelu - Przed nawigzaniem wspétpracy lub zatrudnieniem, kazdy
kandydat na pracownika lub wspodtpracownika Salutaris Sp. z 0.0. jest zobowigzany do



przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz do
potwierdzenia, ze nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Szkolenia - Wszystkie osoby zatrudnione w Salutaris Sp. z 0.0. zobowigzane sg do
udziatu w regularnych szkoleniach dotyczgcych rozpoznawania oznak krzywdzenia
dzieci, przeciwdziatania przemocy, oraz postepowania w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

VI. Postepowanie w Przypadku Podejrzenia Krzywdzenia Dziecka

1.

Zgtoszenie incydentu: a. Kazdy pracownik lub wspdétpracownik, ktéry uzyska wiedze o
mozliwym krzywdzeniu dziecka, jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
bezposredniego przetozonego oraz do sporzadzenia pisemnego raportu z opisem
incydentu. b. W przypadku podejrzenia przestepstwa na tle seksualnym, przemocy
domowej lub innej formy krzywdzenia, przetozony zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowa¢ odpowiednie organy scigania.

Dziatania zabezpieczajgce: a. Salutaris Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do podjecia
wszelkich dziatart majacych na celu ochrone dziecka przed dalszym krzywdzeniem, w
tym do zawieszenia osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka w wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych do czasu wyjasnienia sprawy. b. W przypadku, gdy
podejrzanym jest osoba trzecia (np. rodzic, opiekun), Salutaris Sp. z 0.0. zapewni
dziecku wsparcie psychologiczne oraz podejmie dziatania majgce na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa.

VII. Wspétpraca z Organami Scigania i Opieki Spotecznej

1.

Wspétpraca z Policja i Prokuraturg - W przypadku stwierdzenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka, Salutaris Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do petnej wspotpracy z
organami Scigania, w tym do udostepnienia wszelkich niezbednych informacji i
dokumentdéw.

Wspétpraca z Opiekg Spoteczng - W przypadkach wymagajgcych interwencji
spotecznej, Salutaris Sp. z 0.0. podejmie wspodtprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej
oraz innymi odpowiednimi instytucjami.

VIII. Ochrona Danych Osobowych

1. Poufnosé - Wszystkie informacje dotyczgce przypadkéw krzywdzenia dzieci, w tym
dane osobowe dziecka oraz osoby podejrzanej, sg traktowane jako Scisle poufne i
przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

IX. Sankcje
1. Naruszenie procedury - Naruszenie niniejszej procedury przez pracownika lub

wspotpracownika Salutaris Sp. z 0.0. bedzie traktowane jako ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowac rozwigzaniem umowy o prace lub
wspotprace bez wypowiedzenia.

X. Postanowienia Korncowe



1. Aktualizacja procedury - Niniejsza procedura podlega regularnym przeglagdom i
aktualizacjom w celu dostosowania jej do zmieniajgcych sie przepiséw prawa oraz
najlepszych praktyk w zakresie ochrony dzieci.

2. Wejscie w zycie - Procedura wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarzad
Salutaris Sp. z 0.0.

Zatwierdzone przez:
Zarzad Salutaris sp. z 0.0.
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